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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. CONTRATO A TERMO. ACIDENTE DE
TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO DO ART.
118 DA LEI 8.213/91. DIREITO ORIUNDO
DIRETAMENTE DA CONSTITUICAO FEDERAL
(ART. 7°, XXII). Demonstrado no agravo
de instrumento gque o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, quanto ao tema, dad-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor
andlise da arguicdo de violac&o dos
artigos 7°, XXII, da CF e 118 da Lei
8.213/91 suscitada no recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. CONTRATO A TERMO.
ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE
EMPREGO DO ART. 118 DA LEI 8.213/91.
DIREITO ORIUNDO DIRETAMENTE DA
CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°, XXII).
Nas situacbdes de afastamento por
acidente de trabalho ou doenca
profissional, a causa do afastamento
integra a esséncia sociojuridica de tal
situacdo trabalhista, j& que se trata de
suspensdo provocada por maleficio
sofrido pelo trabalhador em decorréncia
do ambiente e processo laborativos,
portanto em decorréncia de fatores
situados fundamentalmente sob &nus e
risco empresariais. Em tal quadro, a
garantia de emprego de um ano que
protege trabalhadores acidentados ou
com doenca profissional, apds seu
retorno da respectiva licenca
acidentéaria (art. 118, Lei n°
8.213/91), incide em favor do
empregado, ainda que admitido por pacto
empregaticio a termo, em qualquer de
suas modalidades. Afinal, a
Constituicdo determina o cumprimento de
regras Jjuridicas que restringem o0s
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riscos do ambiente laborativo, fazendo
prevalecer o) art. 118 da Lei
Previdenciéaria em detrimento da
limitac&o tradicionalmente feita pelo
art. 472, § 2°, da CLT. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-241300-25.2007.5.02.0068, em que é Recorrente JOAO
FERNANDES DE SOUZA e Recorridos SANCA ENGENHARIA LTDA. e CONDOR
ENGENHARIA LTDA.

O TRT da 2?2 Regido denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pelo Reclamante, com fundamento na alinea “a” do art.
896 da CLT, na OJ 111 da SDI-I/TST e na Stumula 221/TST.

Inconformado, o Reclamante interpde o presente agravo
de instrumento, sustentando que seu recurso de revista reunia condigdes
de admissibilidade.

Foram apresentadas contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista, sendo dispensada a
remessa dos autos ao MPT, nos termos do art. 83, § 2°, do RITST.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

VvVOoTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do

apelo.
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II) MERITO

CONTRATO A TERMO. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE
EMPREGO DO ART. 118 DA LEI 8.213/91. DIREITO ORIUNDO DIRETAMENTE DA
CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°, XXII)

A Corte de origem, ao analisar o tema, pontuou que:

“ESTABILIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Insurge-se o autor contra a r. sentenga de origem, sustentando, em
resumo, que a legislacdo trabalhista ndo permite a prorrogacdo tacita do
contrato de experiéncia, razdo pela qual entende estar albergado pelo artigo
118 da Lei 8.213/91.

No entanto, ao contrério do erigido no apelo, o contrato de experiéncia
trazido a colacgdo pela primeira reclamada (fls. 80), que nao recebeu qualquer
impugnacédo do obreiro, consigne-se, denuncia que o pacto foi firmado por
quarenta e cinco dias, com inicio em 21/05/2007 e término em 04/07/2007
(clausula °57), com formal prorroga¢ao, por mais quarenta e cinco dias, com
término em 18/08/2007. Note-se que o proprio recurso admite que o periodo
de experiéncia foi ‘descrito na Carteira Profissional do Trabalhador’ (fls.
112, quarto paragrafo).

Nesta senda, em se tratando de contrato de experiéncia valido, ndo tem
0 recorrente direito a estabilidade ou garantia no emprego, nos moldes do
artigo alhures mencionado, porquanto a ocorréncia de infortinio ndo tem
0 condao de alterar a natureza do pactuado pelas partes — contrato por
prazo determinado — (CLT, art. 443, § 2° ‘¢’ e 445, paragrafo Unico),
modalidade contratual gue mostra-se incompativel com o instituto da
garantia ou estabilidade” (destacamos).

No recurso de revista, o Reclamante sustenta que o
direito a estabilidade resultante de acidente do trabalho é compativel
com o contrato de experiéncia. Argumenta que a percepcdo do auxilio doenca
acidentédrio reconhecido e concedido pelo INSS d& ensejo ao reconhecimento
da garantia de emprego.

Aponta violagdo dos arts. 118 da Lei 8213/91, 7°, I
e XXII, da CF e 5° da LICC, bem como transcreve arestos para o confronto
de teses.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de

revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
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agravo de instrumento, para melhor andlise da arguicdo de violacédo aos

artigos 7°, XXII,

revista.

da CF e 118 da Lei 8.213/91 suscitada no recurso de

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos do recurso de

revista, passo ao exame dos requisitos intrinsecos.

EMPREGO DO ART.

CONTRATO A TERMO. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE
118 DA LEI 8.213/91. DIREITO ORIUNDO DIRETAMENTE DA

CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°, XXII)

O Tribunal Regional, quanto ao tema, assim decidiu:

“ESTABILIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Insurge-se o autor contra a r. sentenca de origem, sustentando, em
resumo, que a legislacdo trabalhista ndo permite a prorrogacao tacita do
contrato de experiéncia, razdo pela qual entende estar albergado pelo artigo
118 da Lei 8.213/91.

No entanto, ao contrario do erigido no apelo, o contrato de experiéncia
trazido a colacdo pela primeira reclamada (fls. 80), que ndo recebeu qualquer
impugnacédo do obreiro, consigne-se, denuncia que o pacto foi firmado por
quarenta e cinco dias, com inicio em 21/05/2007 e término em 04/07/2007
(cldusula ‘5’), com formal prorrogacdo, por mais quarenta e cinco dias, com
término em 18/08/2007. Note-se que 0 proprio recurso admite que o periodo
de experiéncia foi ‘descrito na Carteira Profissional do Trabalhador’ (fls.
112, quarto paragrafo).

Nesta senda, em se tratando de contrato de experiéncia valido, ndo tem
0 recorrente direito a estabilidade ou garantia no emprego, nos moldes do
artigo alhures mencionado, porguanto a ocorréncia de infortinio ndo tem
0 conddo de alterar a natureza do pactuado pelas partes — contrato por
prazo determinado — (CLT, art. 443, § 2° ‘¢’ e 445, paragrafo Gnico),
modalidade contratual gue mostra-se incompativel com o instituto da
garantia ou estabilidade” (grifo acrescido).
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No recurso de revista, o Reclamante sustenta que o
direito a estabilidade resultante de acidente do trabalho é compativel
com o contrato de experiéncia. Argumenta que a percepcdo do auxilio doenca
acidentédrio reconhecido e concedido pelo INSS d& ensejo ao reconhecimento
da garantia de emprego.

Aponta violacgdo dos arts. 118 da Lei 8213/91, 7°, I
e XXII, da CF e 5° da LICC, bem como transcreve arestos para o confronto
de teses.

A revista merece conhecimento.

Nas situac¢des laborativas envolvendo afastamento por
acidente do trabalho ou doenca profissional, hé& possibilidade de se
vislumbrar uma excegdo a regra rescisdria especifica aos contratos a
termo.

Regra geral, as causas suspensivas do contrato podem
atuar, no maéximo, como fatores de prorrogacdo do vencimento dos pactos
a prazo, estendendo seu termo final a data do retorno obreiro ao servico,
sempre sem prevaléncia de qualquer das garantias de emprego legalmente
tipificadas.

Entretanto, nas situacdes de afastamento por acidente
de trabalho ou doenca profissional, pode-se apreender da ordem juridica
a existéncia de uma excecdo a regra geral do art. 472, § 2°, da CLT.

De fato, nessa situacdo excepcional enfatizada, a
causa do afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal situacéo
trabalhista, j4 que se trata de suspensdo provocada por maleficio sofrido
estritamente pelo trabalhador em decorréncia do ambiente e processo
laborativos, portanto em decorréncia de fatores situados
fundamentalmente sob énus e risco empresariais. Ora, sabe-se gque no
Direito a causa somente afeta de modo substantivo as regras e efeitos
do ato caso seja tida como fator determinante de sua ocorréncia (art.
90, CCB/1916; art. 140, CCB/2002); na presente situacdo suspensiva, a
causa do afastamento obreiro é, inegavelmente, fator determinante da
regéncia e efeitos normativos especiais resultantes da ordem juridica.

Note-se que a CLT, em sua origem, ndo previa a situacéo
excetiva enfocada (S 2° do art. 472, CLT), assim como também a Lei do

Contrato Provisdério ndo parece comportar tal situacdo excetiva (§ 4° do
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art. 1°daLein. 9601/98) . Contudo, nesse aspecto, os dispositivos legais
mencionados tém de se ajustar ao comando mais forte oriundo da
Constituicdo de 1988, que ¢é incompativel com essas restricdes
infraconstitucionais. E que o Texto Magno determina tutela especial sobre
as situacdes envolvendo a saulde e seguranca laborais (art. 7°, XXII,
CF/88) - a Carta de 1988, afinal, fala em reducdo dos riscos lnerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Em tal quadro, a garantia de emprego de um ano, que

protege trabalhadores acidentados ou com doenca profissional, apds seu

retorno da respectiva licenca acidentéaria (art. 118, Lei n. 8.213/91),

incide em favor do empregado, ainda que admitido, na origem, por pacto

empregaticio a termo, em qualquer de suas modalidades, inclusive contrato

de experiéncia.

Afinal, a Constituicdo determina a incidéncia de

regras juridicas que restringem os riscos do ambiente laborativo, fazendo

prevalecer o art. 118 da lei previdencidria em detrimento da limitacdo
tradicionalmente feita pelo art. 472, § 2°, da CLT.

Trata-se, convém assinalar, de Unica e isolada excecéo
(que ndo abrange sequer afastamento por outras doencas ndo ocupacionais
ou por servico militar ou outro fator), mas que decorre da prdépria ordem
constitucional e suas repercussdes sobre o restante da ordem juridica.
Nos tltimos anos, esta Corte comegou a se inclinar por

esta linha interpretativa, conforme atestam os seguintes precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. (...) ESTABILIDADE
PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. CONTRATO DE
TRABALHO DE EMPREGADO RURAL POR TEMPO
DETERMINADO. O artigo 118 da Lei n° 8.213/91 n&o faz distin¢do entre
contrato por prazo determinado e indeterminado, pelo que invidvel a
pretensdo recursal de restringir o direito a estabilidade provisoria decorrente
do acidente de trabalho apenas aos trabalhadores contratados por tempo
indeterminado. Nesse contexto, reconhecido o acidente de trabalho, com
percepcdo do beneficio previdenciario, faz jus o empregado a estabilidade
provisodria. Precedente da excelsa Suprema Corte no sentido de extensao dos
direitos sociais previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal aos servidores
contratados temporariamente. Recurso de revista ndo provido.
CONCLUSAO: Recurso de Revista parcialmente conhecido e n&o provido”.
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(TST-RR - 45000-94.2006.5.15.0058, Relator Ministro Hor&cio Raymundo
de Senna Pires, 32 Turma, DEJT de 23.3.2012)

“RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTAC}AO JURISDICIONAL. Em face do
teor da Orientagéo Jurisprudencial n® 115/SBDI-1/TST, néo se encontra apta
a viabilizar o conhecimento do apelo a alegada ofensa ao art. 5°, LV, da CF.
Recurso ndo conhecido no particular. 2. CONTRATO A TERMO.
ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO DO ART.
118 DA LEI 8.213/91. DIREITO ORIUNDO DIRETAMENTE DA
CONSTITUIC}AO FEDERAL (ART. 7°, XXIl), AFASTANDO A
RESTRICAO INFRACONSTITUCIONAL (ART. 472, § 2°, DA CLT).
Nas situacbes de afastamento por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a causa do afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal
situacdo trabalhista, j& que se trata de suspensdo provocada por maleficio
sofrido pelo trabalhador em decorréncia do ambiente e processo
laborativos, portanto em decorréncia de fatores situados fundamentalmente
sob Onus e risco empresariais. Em tal quadro, a garantia de emprego de um
ano que protege trabalhadores acidentados ou com doenca profissional, ap6s
seu retorno da respectiva licenca acidentaria (art. 118, Lei n° 8.213/91),
incide em favor do empregado, ainda que admitido por pacto empregaticio a
termo, em qualquer de suas modalidades. Afinal, a Constituicdo determina o
cumprimento de regras juridicas que restringem os riscos do ambiente
laborativo, fazendo prevalecer o art. 118 da Lei Previdenciaria em
detrimento da limitagdo tradicionalmente feita pelo art. 472, 8 2°, da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido quanto ao tema. (...)” (TST-RR -
36300-41.2007.5.12.0006, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 62
Turma, DEJT 5.8.2011)

“ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO (ART. 118 DA LEI N° 8.213/91).
CONTRATO DE EXPERIENCIA. CABIMENTO. 1. -O contrato de
experiéncia € modalidade de ajuste a termo, de curta duracdo, que propicia as
partes uma avaliacdo subjetiva reciproca: possibilita ao empregador verificar
as aptiddes técnicas e o comportamento do empregado e a este Gltimo
analisar as condigdes de trabalho- (Desembargadora Alice Monteiro de
Barros). Cuida-se de contrato especial, diverso daqueles (de prazo
determinado) a que a Lei o0 irmana, na medida em que traz como insita a sua
natureza a expectativa de prorrogacdo e indeterminacdo, sendo esta
circunstancia chancelada pela normalidade dos fatos, pelo que
ordinariamente acontece. Em tal espécie, ndo esta o contrato ligado a
trabalho ou atividade empresarial transitorias, mas se agrega ao absoluto
cotidiano dos contratos de prazo indeterminado mantidos pelo empregador,
salvo pela possibilidade de se definir prazo de duracdo. 2. O art. 118 da Lei n°
8.213/91, respondendo a diretriz do art. 7°, XXII, da Carta Magna, afirma
que -0 segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
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minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente
da percepcdo de auxilio-acidente.- 3. Com atencéo aos fins sociais buscados
pela Lei (LICC, art. 5°), ndo se deve, no entanto, rejeitar a estabilidade
provisoria do empregado acidentado no curso de contrato de experiéncia. O
infortinio do trabalhador ceifa-lhe a oportunidade de manutencdo do
trabalho - expectativa que legitimamente mantém -, impondo-lhe o
desemprego por forca de evento que, acrescido o dano a sua saude, decorre
de fato estritamente vinculado a atividade empresarial. Nao se espera que,
ante o 6nus que a Lei ordena, permitindo-se-lhe o desfazimento do pacto
laboral, opte 0 empregador pela sua prorrogagdo. Mesmo que viessem a ser
aprovadas as suas aptiddes técnicas, o empregado amargard as
consequéncias de sua salde deteriorada sob a austeridade e sofrimento do
desemprego. Nao dispora do prazo que o ordenamento objetivo, sabiamente,
disponibilizaria a sua recuperacdo. 4. Devida a estabilidade provisoria, ainda
quando se cuide de contrato de experiéncia. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido”. (TST-RR - 131000-54.2009.5.04.0202, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT de 26.8.2011)

“RECURSO DE REVISTA. GARANTIA DE EMPREGO.
ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
COMPATIBILIDADE. Diferentemente dos demais contratos a termo, no
contrato de experiéncia empregado e empregador, buscando o
desenvolvimento de relacdo de emprego duradoura, celebram contrato de
curto prazo, destinado a avaliacdo subjetiva reciproca, a fim de viabilizar, ao
seu término, a transformacdo em contrato de trabalho por tempo
indeterminado. Assim, hd uma legitima expectativa guanto a convolacdo do
contrato de prova em contrato por prazo indeterminado, expectativa esta que
se vé usualmente frustrada na hipdtese de acidente de trabalho, pois 0
empregador, muito embora responsavel pela observancia das normas de
higiene, saude e seguranca do trabalho, bem como pela reparacdo dos danos
ocorridos em razdo do risco da atividade exercida, com frequéncia, sendo
sempre, buscara esquivar-se do respeito a garantia de emprego prevista no
art. 118 da Lei 8.213/91, alegando que a extincdo do liame empregaticio
ocorreu_em razdo do advento do termo e da inabilitacdo do obreiro
acidentado na experiéncia. Recurso de revista conhecido e provido”.
(TST-RR - 1324/2001-056-02-00, Relatora Ministra Rosa Maria Weber
Candiota, 32 Turma, DEJT de 23.10.2009)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ACIDENTE DO TRABALHO. Demonstrado no agravo de instrumento
que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, quanto
ao tema relativo a estabilidade acidentaria em contrato de experiéncia, ante a
constatacdo de contrariedade, em tese, a Sumula 378, II/TST. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE
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EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. GARANTIA ORIUNDA DIRETAMENTE DA
CONSTITUI(;AO (ART. 7°, XXII, CF), AFASTANDO A RESTRIQAO
INFRACONSTITUCIONAL (ART. 472, § 2°, DA CLT). Nas situagdes
de afastamento por acidente de trabalho ou doenca profissional, a causa do
afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal situacdo trabalhista, ja que
se trata de suspensdo provocada por maleficio sofrido pelo trabalhador em
decorréncia do ambiente e processo laborativos, portanto em decorréncia de
fatores situados fundamentalmente sob 6nus e risco empresariais. Em tal
quadro, a garantia de emprego de um ano que protege trabalhadores
acidentados ou com doenca profissional, apds seu retorno da respectiva
licenca acidentaria (art. 118, Lei n. 8.213/91), incide em favor do empregado,
ainda que admitido por pacto empregaticio a termo, em qualquer de suas
modalidades, inclusive contrato de experiéncia. Afinal, a Constituicdo
determina o cumprimento de regras juridicas que restrinjam os riscos do
ambiente laborativo, fazendo prevalecer o art. 118 da Lei Previdenciaria em
detrimento da limitagdo tradicionalmente feita pelo art. 472, 8 2°, da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido”.
(TST-RR-87940-85.2007.5.15.0043, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
62 Turma, DEJT de 14.05.2010)

Diante da demonstrada violacdo aos artigos 7°, XXII,
da CF e 118 da Lei 8.213/91, CONHECO do recurso de revista.

II) MERITO

CONTRATO A TERMO. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE
EMPREGO DO ART. 118 DA LEI 8.213/91. DIREITO ORIUNDO DIRETAMENTE DA
CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°, XXII)

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacdo dos arts. 7°, XXII, da CF e 118 da Lei 8.213/91,
DOU-LHE PROVIMENTO para, reconhecida a aplicabilidade da garantia
provisdéria de emprego de doze meses prevista no art. 118 da Lei 8.213/91
ao contrato a termo, em situacdes que envolvam acidente de trabalho ou
doenca profissional/ocupacional, acrescer a condenacdo o pagamento da
indenizacdo referente ao periodo compreendido entre a data da dispensa
e o término do periodo estabilitério, nos termos da Stumula 396, I/TST,

conforme se apurar em liquidacéo.

Firmado por assinatura digital em 09/05/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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PROCESSO N° TST-RR-241300-25.2007.5.02.0068

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) dar provimento ao agravo de
instrumento, para determinar o processamento do recurso de revista; II)
conhecer do recurso de revista quanto ao tema “contrato de experiéncia
- acidente de trabalho - garantia de emprego”, por violagdo aos arts.
7°, XXII, da CF e 118 da Lei 8.213/91, e, no mérito, dar-lhe provimento
para, reconhecida a aplicabilidade da garantia provisdéria de emprego de
doze meses prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 ao contrato a termo, em
situacdes gue envolvam acidente de trabalho ou doenca
profissional/ocupacional, acrescer a condenagdo o pagamento da
indenizacdo referente ao periodo compreendido entre a data da dispensa
e o término do periodo estabilitéario, nos termos da Stmula 396, I/TST,
conforme se apurar em liquidacéo.

Brasilia, 09 de maio de 2012.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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